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Workshop-/Vortragsangebot

Titel des Workshops

Professionelles Deeskalationsmanagment nach ProDeMa. Ein Mitarbeiterschutz-
Konzept fur den Umgang mit herausfordernden Verhalten.

Beschreibung

,Oppositionelles Verhalten ihrer Schiler belastet sie und ihren Unterricht? Sie erleben
in ihrem Alltag Impulsdurchbriiche bei Schuler*innen? Sie sind schon verbal oder
korperlich angegriffen worden? Dann soll der Work-Shop ein Impuls sein, wie mit
herausfordernden Verhalten und Stérungen im Unterricht systematisch und
ganzheitlich umgegangen werden kann. Im Vordergrund steht dabei der
Mitarbeiterschutz. Dazu werden die Ideen des Professionellen
Deeskalationsmanagements nach ProDema erlautert und praktische Beispiele aus dem
Alltag eines Forderzentrums mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung geteilt.
Da es sich bei dem Modell, um ein grof3es Schulentwicklungskonzept handelt, zeigt der
Work-Shop den Weg der Umsetzung am Beispiel der Dr. Kurt-Blaser-Schule Bayreuth
auf.

Teilnehmerzahl min. |1 |

Teilnehmerzahl max. |20 |

Zielgruppe Interessierte Lehrkrafte

Schulleitungen
Mitglieder aus Krisenteams
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[Séren

[Kohler

[2. KR

[Dr. Kurt-Blaser-Schule Bayreuth

[2. Konrektor und Klassenleitung

StR(F6S) seit 2012

StR(FOS) seit 2016 auf Lebenszeit
StR(F6S) seit 2019 erweiterte Schulleitung
Ausbildung zum ProDeMa-Trainer 12/21

2.KR seit 08/2025

Schulungen der Forderzentren in Lichtenfels, Bayreuth und Forchheim
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