"WiWo 11": Bildung - Kompetenz - Wissenschaft

Die Wissenschaftswoche in Jgst. 11 des neuen G9
mit BNE gestalten
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Wie sollen die Schuler denn da was lernen?

Irene Haller ist Lehrerin flr Deutsch und Geschichte an einem bayerischen
Gymnasium. Sie erfahrt, dass sie im kommenden Schuljahr in der neuen
Wissenschaftswoche in der Jahrgangsstufe 11 (kurz: WilWo 11) eine Kleingruppe
innerhalb des Leitfachs Deutsch betreuen soll. Dabei soll sie die Kompetenzen

grundlegender wissenschaftlicher Arbeitsweisen der Schiilerinnen und Schiler

ihrer Gruppe starken.

Das facheriibergreifende Rahmenthema ,Nachhaltige Entwicklung* steht bereits fest. Auf Nachfrage |
erklart ihr die zustandige Fachschaftsleiterin, es gehe um die ,17 (Bildungs-)Ziele Nachhaltiger
Entwicklung®. Frau Haller soll ausgehend von diesen Zielen einen Untersuchungsschwerpunkt mit
einer konkreten Problem- bzw. Fragestellung fur ihr Leitfach auswahlen, der dann von den

Schilerinnen und Schilern in der WiWo 17 eigenverantwortlich erarbeitet wird.

Auf weitere Nachfrage, wie denn die Lerngruppe von ihr zu betreuen sei, erfahrt sie, sie kénne die
drei Unterrichtsstunden dazu nutzen, die sie in ihrer 11. Klasse auch sonst ,normal’ halt. Irene Haller

erwidert: ,Oh, mehr nicht? Wie sollen die Schiiler denn da was lernen?
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Herausforderungen bei der Gestaltung der Wissenschaftswoche an bayerischen Gymnasien ,WiWo11“

Selbstorganisiertes Lernen (SOL) e e

* Unser Gehirn ist operational geschlossen und beim wissenschaftlichen
energetisch offen, d.h. Lernen ist Arbeiten ist die - '
bedeutungsabhéingig. Selbstorganisation. |
zkg;«ﬁ * Wir organisieren uns besonders gut, wenn
L Wie organisieren wir zielgerichtet mit hohem o ) . | ,
wir die WiWo11? Wiedererkennungswert lernen und uns Wir bilden (= B) Schiiler*innen zum
selbst und unser Lernen dabei optimieren. Rahmenthema Nachhaltige Entwicklung (= NE).
INPUT e Wir sind motiviert' wenn wir eingebunden' (= Thematischer Pool fiir die ndchsten SChUIjahre)
Was und wie? (Inhalt und Verfahren) eigenstindig und erfolgreich sind (E3).

* facheribergreifendes Rahmenthema
* Erarbeitung von Frage- und Problemstellungen aus

Welche Untersuchungsschwerpunkte

Welchen péddagogischen ) —— -
der Perspektive eines Leitfachs Grundsiitzen folgen wir? innerhalb der Leitféicher gibt es?
* multiperspektivische Ergebnisdarstellung Welche Frage- und Problemstellungen
* Dauer: eine Unterrichtswoche \ lassen sich daraus fiir die Schiiler*innen
* (klassenlibergreifende) Kleingruppen entwickeln?

* weitgehend eigenverantwortliche Erarbeitung
mithilfe geeigneter Materialien

Kénnen das unsere GESUNDHEIT UKD HOCHWERTIGE

GESCHLECHTER-

SChalerInnen ? iﬂbg WOHLERGEHEN BILDUNG ) GLEICHSTELLUNG
f'
C3ZIELE N @'
FOR NACHHALTIGE
7 ENTWICKLUNG

f Der péddagogische ,Bauchladen’
OUTPUT )
Wer? (Schiiler*innen)
*  Lust und Neugierde auf wissenschaftliches
Arbeiten wecken
* grundlegende Kompetenzen stirken
* individuelles Abschlussgesprach

MENSCHENWTRDNE WENIGER
ARBEITUND WIRTSGHAFTS:| “] UNGLEICHHEITEN
WACHSTUN

Beraten e Unterstiitzen e Motivieren

i 5

1 INASSHAHMEN ZUM 16 FREDEN,

1]
KLIMASCHUTZ GERECHTIGKEIT UND L
DER ZIELE

STARKEINSTITUTIONEN




Eine (mdgliche) Lésung: BNE als Rahmenthema der ,WiWo 11“

Wir bilden (= B) Schiiler*innen
zum Rahmenthema Nachhaltige
Entwicklung (= NE)

Basiswissen fiir die
Erarbeitung von Unterricht

Orientierungsrahmen fir den Lernbereich

Globale
Entwicklung

,Gibt es denn schon
Best Practices?”

—

,lch finde BNE sinnvoll, denn
ich bin frei in der Wahl der
Untersuchungsschwerpunkte und kann

zuriickgreifen auf eine bereits
vorhandene Struktur flir den
didaktischen Gang der WiWo11

III

Didaktische Leitlinien

« Projekt bzw. projektartige Lernformen

+ Orientierung am Leitbild der nachhaltigen Entwicklung
+ Selbstorganisiertes Lernen in heterogenen Gruppen

21 BNE-Themenbereiche
fur alle Leitfacher

« Produkt-/offene Ergebnisorientierung (u.a. um Erfahrung zunehmender Kompetenz zu
ermoglichen)

« Starkung/Entwicklung von Kernkompetenzen in allen drei Kompetenzbereichen
(Erkennen - Bewerten — Handeln)

11 BNE-Kernkompetenzen

. Vielfalt der Werte, Kulturen und Lebensverhiltnisse: Diversitit und Inklusion

st Globalisi ligigser und ethischer Leitbild

COALS . Globalisierung religiéser und ethischer Leitbilder

. Geschichte der Globalisierung: Vom Kolonialismus zum , Global Village*
Waren aus aller Welt: Produktion, Handel und Konsum

Landwirtschaft und Erndhrung

. Gesundheit und Krankheit

;;;;;;;;

Bildung

Globalisierte Freizeit

© @ N @ W oW N

Schutz und Nutzung natiirlicher Ressourcen und Energiegewinnun,
10. Chancen und Gefahren des technologischen Fortschritts
11. Globale Umweltverdnderungen

12. Mobilitat, Stadtentwicklung und Verkehr

13. Globalisierung von Wirtschaft und Arbeit

14. Demografische Strukturen und Entwicklungen
15. Armut und soziale Sicherheit

16. Frieden und Konflikt

17. Migration und Integration

18. Politische Herrschaft, Demokratie u. M henrechte (Good Governance)
19. Entwicklungszusammenarbeit und ihgf¥ Institutionen

20. Global Governance — Weltordnun,

daraus individuelle Untersuchungsschwerpunkte
sowie Frage- und Problemstellungen generierbar

1. Infe haffung und

... Informationen zu Fragen der Globalisierung und Entwicklung beschaffen und
themenbezogen verarbeiten.

2. Erkennen von Vielfalt
.. die soziokulturelle und natiidiche Vielfalt in der Einen Welt erkennen.

3. Analyse des globalen Wandels
= )

der Bildung ist

und Entwic mithilfe des Leitbildes der nachhaltigen Entwicklung - : * .
fachlich analysieren. mCht wm
4. Untarscheidusg von' sondern
vom Individ bis zur in ihrer jeweiligen Funktion

-..H
fiir Entwicklungsprozesse erkennen.

5. Perspektivenwechsel und Empathie
... sich eigene und fremde Wertorientierungen in ihrer Bedeutung fiir die Lebegsffes
bewusst machen, wirdigen und reflektieren.

6. Kritische Reflexion und Stellungnahme
- durch kritische Reflexion zu Globalisierungs- und Entwicl
und sich dabei an der internationalen Konsensbildung,
und an den Menschenrechten orientieren.

Handeln.

fsfragen Stellung beziehen
eithild nachhaltiger Entwicklung

7. ilen von Entwic g
-.. Ansdize zur von Ei
unter Beriicksichtigung untersciagl
—

(bei uns und in anderen Teilen der Welt)
und Raf bedi rbeiten und zu

Die wichtigste
Kompetenz beim
wissenschaftlichen
Arbeiten ist die

Selbstorganisation.

ftandigung und Konfliktlosung
~.. zur b g so ler und
und Zusammenarbeit sowie zu Konfliktlasungen beitragen.

10. Handlungsfihigkeit im globalen Wandel
... die geselischaftliche Handlungsfahigkeit im globalen Wandel vor allem im persénlichen und
beruffichen Bereich durch Offenheit und Innovationshereitschaft sowie durch eine angemessene
Reduktion von Komplexitiit sichern und die Ungewissheit offener Situationen ertragen.

Barrieren in Kommunikation

11. Partizij und Mitg It

Die Schiilerinnen und Schiiler kEinn-en und sind aufgrund ihrer miindigen Entscheidung bereit,
Ziele der nachhaltigen Entwicklung im privaten, schulischen und beruflichen Bereich zu verfolgen
und sich an ihrer Umsetzung auf gesellschaftlicher und politischer Ebene zu beteiligen.




Drei Schritte zur inhaltlich-thematischen und didaktisch-methodischen Erarbeitung von Untersuchungsschwerpunkten

»Wie gehe ich vor?“

Schritt 1: Themenbereiche analysieren und
Untersuchungsschwerpunkte generieren

* Bildung (7): Deutsch (als Fremdsprache) in der Welt

* Frieden und Konflikt(16): Deutschsprachige Exilliteratur und
post-/migrantische Literatur

* Migration und Integration (17): Hybridsprachen in
Kommunikation, Literatur, im Kabarett usw.

*  Kommunikation im globalen Kontext (21):
Internetkommunikation, Sprache(n) und Identitdten

17T

parallel dazu: (fachbezogene) Kompetenz(en)
aus dem LehrplanPLUS identifizieren

Die Priifung von zum Untersuchungsschwerpunkt passenden
Kompetenzen im ,Referenzsystem’ stellt den Anschluss zum
Lehrplan der Jgst. 11her.

+ D11 4.2 Sprachliche Strukturen untersuchen und reflektieren

Kompetenzerwartungen und Inhalte P \ b Sprache(n)
4 und
Die Schiilerinnen und Schiler ... Identitdten

« beschreiben und reflektieren Sprache als Verstandigungsmittel
vertiefen so ihr Sprachwissen und Sprachbewusstsein.

Schritt 2: Mithilfe der 11 Kernkompetenzen Untersuchungsschwerpunkte
ausarbeiten - Materialien erstellen und 11 Arbeitsschritte formulieren

1. Welche Informationen sollen SuS sich (1) beschaffen und (2) verarbeiten? E
2.  Was sollen SuS Uber die Vielfalt der ,Einen Welt’ erkennen? f:D
3.  Welche Globalisierungs- und Entwicklungsprozesse sollen SuS analysieren, 3
untersuchen und erforschen? ‘5"
4. Welche Handlungsebenen ,vom Individuum zur Welt’ sollen SuS erkennen?
5.  Welcher (eigenen und fremden) Werte kdnnen SusS sich bewusst werden? ?DJ
6. Uber welche Globalisierungs- und Entwicklungsprozesse kénnen SusS kritisch &
reflektieren sowie zu welchen Prozessen kdnnen Sie Stellung beziehen? g'_
7. Welche Globalisierungs- und Entwicklungsprozesse sollen SuS eigenstandig g
beurteilen?
8. Welche Bereiche personlicher Mitverantwortung sollen SuS erkennen und als
personliche Herausforderung annehmen? n:!\:
9. Welche Verstandigungswege und Konfliktldsungsmalinahmen sollen SuS g_
erkennen? M
10. Welche Haltung — und somit Handlungsfahigkeit — der Offenheit und =

Innovationsbereitschaft sollen SuS entwickeln?
11. Welche Partizipations- und Mitgestaltungsmaoglichkeiten sollen SuS erkennen und

wahrnehmen? \L /‘\

11 Antworten >

Schritt 3: Die 11 Arbeitsschritte didaktisch- SN aRneshesont
methodisch aufbereiten

Ausgehend von den 11 Kernkompetenzen werden nach den Prinzipien eines
handlungsorientierten, selbstorganisierten Unterrichts die 11 Teilschritte des
Arbeitsauftrags aufbereitet; z.B. mit ,WiWo-(Lern-)Boxen’.



Méglicher Ablauf der ,WiWo 11“:

»Meine Aufgabe

Untersuchungs-
schwerpunkt:
Sprache(n) und
Identitaten

u

Die SuS

stellen Nachforschungen zu einzelnen Bereichen des
Sprach(en)gebrauchs und des Sprachwandels an.
unterscheiden kulturbedingte, interkulturelle und
migrationsgesellschaftliche Formen von
Kommunikation.

untersuchen Sprachenrechte von Sprachminderheiten
und Sprachenrechte unter Migrationsbedingungen.
erkennen und unterscheiden individuelle Faktoren,
Gruppendruck und gesellschaftliche Erwartungen bei
der Sprachenwahl in komplexen Situationen.

ist es, an den

nterstutzen

“
!

,Gelenkstellen’ zu

Bewerten

P g Die SuS

* verstehen, dass in der Kommunikation Sprache aufgrund unterschiedlicher
Traditionen oft verschieden wahrgenommen und interpretiert wird, und
konnen konstruktiv damit umgehen.

* stellen die Funktion, Begrenzung und das Potenzial (in Deutschland)
weniger haufig gesprochener Sprachen argumentativ dar und
argumentierten aus deren Sprecherperspektive fiir die Rechte dieser
Sprachen.

* kommen zu einer eigenen Bewertung des Dualismus von haufig und
weniger haufig gesprochenen Sprachen sowie zur notwendigen Erkenntnis,
diese zu anzuerkennen, zu fordern bzw. auch zu schitzen.

J -
S
S

%ié'/b@f 9

Die SusS stellen Ideen vor,

wie sie sich in die Kommunikation und Kooperation von Menschen mit unterschiedlichen
Sprachhintergriinden respektvoll und konstruktiv einbringen.

wie Sprachen- und sprachlich bedingte Konflikte entscharft werden kénnten.

wie die direkte Begegnung zwischen Menschen aus verschiedenen Lebenswelten
gestaltbar ist.

wie sie sich in der Schulgemeinschaft z.B. in Schulpartnerschaften, Auslandsaufenthalten
oder in Sprachen-Tandems fiir den Schutz von ,Sprache(n) und ihren Identitaten aktiv
einsetzen kdnnen.



Mit der ,WiWo-Box’ selbstorganisiert lernen und arbeiten

Aar
Lemeinnen: Denyaratasonsprophyiase. i b
e - ‘
Aufgabe 9: Reflexion | —" Introduction Figurs &
[ / sie mitlhrem —
/ die Bearbeitung der Lembox zum Thema Dehydratationsprophylaxe” in Bezug auf Lt
Zufriedenheit mit dem eigenen L den eigenen issen sowie

dem Theorie-Praxis-Transfer.

Nutzen Sie hierfur bitte die beiliegende Feedbackzielscheibe und setzen Sie in jedes
der drei Felder jeweils ein Kreuz.

Die Zi ientiert sich am (grtin = sehr zufrieden, gelb = tellweise
zufrieden, rot = nicht zufrieden).
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